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 Das Dorf mit Weitsicht
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1.5 Wir sind energiebewusst. 

Dorf Weitsicht 
1.1 Wir sind ein lebendiges Dorf für Jung und Alt. 1.4 Unsere Umwelt ist intakt und gut erhalten. 

2.1 Die Finanzen sind nachhaltig stabil und wir nutzen unseren finanziellen Spielraum bewusst und sorgfältig. 

2.2 Unsere Verwaltung und unsere Betriebe sind wirksam und effizient. 

3.2 Wir fördern und ergänzen attraktive Angebote für 
Familien, Jugendliche und Senioren.

4.1 Wir optimieren unsere Prozesse periodisch und kontinuierlich.

Organisation

4.2 Das strategische Management ist etabliert und leitet unser Denken und Handeln. 

3.1 Wir gestalten die Wohnraumentwicklung aktiv 
mit. 

3.11 Wir pflegen die Kontakte zu anderen Gemein-
den aktiv. 

3.6 Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwor-
tung bezüglich belasteter Standorte wahr. 

3.7 Wir verhalten uns energiebewusst. 

Kooperativ Konflikt-
fähig Wirkungs-

orientiert Kompetent Innovativ 
und mutig Kommuni-

kativ 

1.2 Unser Dorf ist objektiv und subjektiv sicher.

3.3 Wir unterstützen die Vereine sowie kulturelle und 
sportliche Anlässe aktiv.

3.4 Wir fördern die Sicherheit im Dorf kontinuierlich.

3.8 Wir setzen uns dafür ein, dass die Belastung mit 
Fluglärm nicht ansteigt. 

3.9 Wir halten das ÖV-Angebot auf hohem Niveau 
stabil. 

1.6 Wir sind in regem Austausch mit unseren Nach-
bargemeinden. 

3.5 Wir sorgen für eine gesunde Gewerbe- und 
Industriestruktur. 

1.3 Unser Industrie- und Gewerbegebiet wird rege 
genutzt. 

3.10 Wir stellen die Wasserversorgung sicher. 

Fair und 
respektvoll 


